
 

令和５年度採用 岐阜市立女子短期大学 

パートタイム会計年度任用職員（図書館司書）採用試験要綱 

 

◆ 申込受付期間 

令和５年１０月２３日（月） ～ 令和５年１１月２２日（水） 

 

 

 ◆ 試験日  令和５年１１月２８日（火） 

      

 

 

◆ 採用予定日  令和６年１月 1 日（原則） 

（詳細は、「６ 採用について」を参照してください。） 

 

 

◆ 問い合わせ先 

岐阜市立女子短期大学 総務管理課 
〒５０１－０１９２ 岐阜市一日市場北町７番１号 ℡０５８－２９６－３１３１ 

 

 

 

 

 

会計年度任用職員とは 

会計年度任用職員は、地方公務員法第 22 条の 2 の規定に基づき任用される、一般職の非常勤

の職員です。採用されると、年度を超えない範囲で任用され、勤務評定が良好であれば、次の年度

も引き続き任用されることがあります。また、服務に関する規定（秘密を守る義務や職務に専念する

義務等）が適用され、かつ、懲戒処分等の対象 にもなります。 

 

 

 

 

１ 職種及び採用予定数等 

職 種 採用予定数 職 員 種 別 職 務 内 容 

図書館司書 若干名 
パートタイム 

会計年度任用職員 

図書整理登録事務、図書貸出事

務、支払事務等 

 



２ 受験資格について 

次の全ての要件を満たす人 

 

 

 

また、次に掲げる項目のいずれか（地方公務員法第 16 条に規定する欠格事項）に該当する人

は応募できません。 

  （ア） 禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで 

の人 

（イ） 岐阜市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

（ウ） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

受験資格等について 

   試験に関し、提出していただいた書類への記載内容や口述していただいた内容に虚偽や

不正があると、採用される資格を失います。 

また、採用後に不正が発覚した場合には、採用を取り消します。 

 

３ 受験手続 

下記の応募書類を受付期間中に短大事務局へ郵送（必着）か、直接持参してください。 

（１）応募書類 

①履歴書（市販様式で可。３カ月以内に撮影の写真を添付） 

②司書資格を証するもの（写し可） 

③小論文（テーマ：これからの大学図書館の在り方と理想とする図書館職員、400字

詰原稿用紙４枚以内） 

 

（２）受付期間 

令和５年１０月２３日（月）～令和５年１１月２２日（水）の 

午前８時４５分から午後５時３０分まで（土曜日、日曜日、祝日を除く） 

    ※郵送の場合、令和５年１１月２２日（水）必着です。 

     消印有効ではありませんので、ご注意ください。 

     封筒の表には「パートタイム会計年度任用職員採用試験（図書館司書）」と朱書

きしてください。 

 

４ 試験の日時、場所、方法及び合格者発表 

（１）試験日 
令和５年１１月２８日（火）※午後を予定  

（２）試験時間 
１１月２４日頃に応募者に連絡します。 
＊面接試験を行いますので、試験時間が前後することがあります。 

（３）試験会場 
岐阜市立女子短期大学 岐阜市一日市場北町７番１号 

（４）試験方法 
面接試験、小論文及び書類による選考を行います。 

（５）合格者発表 
試験終了後、１週間以内に受験者全員に結果を郵送で通知します。 

 
 

① 司書資格を有する人 

② パソコン（ワード及びエクセル等）の操作ができる人 



５ 受験に関する注意事項 

（１） 試験会場には駐車場がありますので、自家用車で来学される場合は正面駐車場に止

めてください。 
（２） 大学敷地内は禁煙です。 
 

６ 採用について 

（１） 合格者は、岐阜市立女子短期大学パートタイム会計年度任用職員（図書館司書）採

用候補者名簿に登載され、そのうちから成績順に採用者が決定されます。 

（２） 採用日は、原則として、令和６年１月１日です。 
（３） 最終意志確認を経て、その結果に基づき採用者を決定します。 
（４） 欠員が生じた場合、補欠合格者の成績上位者から採用します。 
（５） 採用者は指定期日（１２月１５日）までに健康診断書（視力・聴力・胸部レントゲ

ン・内科検診結果に関する記載のあるもの）を提出してください。詳細は採用者に

通知します。 

（６） 採用はすべて条件付のものとなり、採用後１か月間を良好な成績で勤務したときに

パートタイム会計年度任用職員として正式採用となります。 

 

７ 雇用条件等 

職員種別 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第２２条の２第１項第１号） 

雇用期間 原則として採用された年度の末日まで（ただし、継続する場合があります。） 

勤務時間 １週 ２８時間４５分 

１日の 

勤務時間 

５時間４５分 
原則、午前９時１５分から午後４時まで（休憩時間１時間）と午前１１時か

ら午後５時４５分まで（休憩時間時間）の交代勤務。 

報酬等 

・月額：１４８，２００円 ※1   期末手当：年間２．３月分 ※2 

 

※1 ３段階の報酬体系 

1 号給（148,200 円）→ 2 号給（152,100 円）→ 3 号給（156,100 円） 

次年度以降、継続して任用された場合、勤務成績等により上位の号給 

に変更となります。 

※2 期末手当は、所定の基準に従い支給されます。 

（初年度や在職期間により異なります。） 

・その他、所定の基準に従い、通勤費が支給されます。 

社会保険 健康保険法、厚生年金保険法及び雇用保険法の被保険者となります。 

注）採用までに関係条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところにより

変更します。  


